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Face aux défis, nos valeurs restent !!

Un actionnaire plus présent, un changement de gouvernance et une stratégie visant &
doubler le nombre de villages d'ici 2035 représentent autant de défis majeurs. Ces
évolutions nous poussent a rester vigilants et & nous interroger : les valeurs du Club
Med seront-elles préservées ?

Pour la CFTC, les GO/GE doivent rester au coeur de la réussite et de
la transformation.
Notre projet est ambitieux et audacieux, avec un objectif clair :
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UNE éQUIPE DE L'AUDACE, DES ACTIONS

Former, innover,
sécuriser : pour des
métiers qui durent !

ENAISSA NI BELMIAL!
Jumlld f— S ALVEQT‘ | E\QVeromque
Cathie
GUERRA RoD
LOPEZ Franng
— Alfredo Plus de temps pour
vous, c’est mieux

travailler ensemble !

.‘
GENELETTI )
Philippe _PONSON

- “FALGA
rangoise
DEPAR)s

© &Plerre

HERMAN

DRIUS
Graziano

BORDAT
Vlncent

Florence “ ) Pierre-Andre
- A FE I\ Pouvoir
d'achat
( ~TAOUSS! \ e0—
A%gR'N g E@ZOUbldo < % - FREDON Plus pour vous,
na y Virginie plus pour tous !

KOUNDOU -
Djibril

(§ ROUH
Yoo b Ve Amine
H Yoo, Y
LEVALLIER K g
Udov:c ‘;"”
ERSAN c ¥ .
Sophie . -

MUNOZ
thhuh:gg Marie-Laure
KARAKAYA - g VARALAKSHM| Do ORMOY

Erhan Lucie Celyne

“SHaRMA Bien-étre
- & avantage
Mieux dans notre

travail, mieux dans
notre vie

HOUTMEYERS

SANTOS
Barbara

BENEDE
Veronlclue

Dominique VIALA
Joanna

UNE VOIX, UN CHOIX

N\ & AGENCES |

29-

CFTC

NOTRE PROJET

:une |A au service de 'humain, encadrée pour
éviter les dérives et créer de vraies opportunités pour les GO
: un droit essentiel pour garantir 'employabilité et des
parcours durables, accessible & tous
accompagner linnovation et
développer la Mobilité Volontaire Externe Sécurisée (MVES) pour
enrichir les parcours tout en gardant un lien avec le Club Med
: préserver les expertises clés par la
transmission des compétences, le travail en bindme et I'anticipation
des remplacements
: intégrer la durabilité dans nos métiers pour
un Club Med acteur de la transition écologique

sur la base du volontariat sans perte de salaire
garantis
Plus d’autonomie aux agences pour
(annualisation)
renforcé pour préserver la vie personnelle
pour plus de flexibilité et de bien-étre

Intéressement pour tous : un projet d’accord juste et équitable, sans
exclusion

Transparence des rémunérations : réduire les écarts injustifiés et
renforcer I'égalité femmes-hommes

Ticket restaurant pour tous : un avantage universel pour I'ensemble
des salariés

CEuvres sociales du CSE (800 000€ de budget) :demander
'augmentation de I'enveloppe, intégrer tous les saisonniers et
moderniser I'offre selon les besoins des salariés

Programme Kare : aller plus loin dans le dispositif, améliorer sa
portée, son efficacité et mieux le faire connaitre auprés de tous les
GO/GE

Prévention et convivialité : créer et développer des programmes
ludiques pour prévenir les addictions et favoriser des comportements
sains

Santé et bien-étre partout : renforcer des actions concrétes de
santé et de qualité de vie dans les bureaux et agences
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Bien-étre « Programme KARE : aller plus loin dans le dispositif, améliorer sa portée, son 251 & CF =
. efficacité et mieux le faire connaitre auprés de tous les GO/GE.
&sante . Prévention et programmes de bien étre : créer et développer des (5h ||
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DR I~ Continuer d’étre des élus de proximité avec I'ensemble des GO/GE.
n Assistance, renseignements, soutien aux entretiens, questions juridiques,
développement personnel, santé, famille, retraite.
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